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e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2015
CELESC DISTRIBUICAO S/A — INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuicdo
S.A., com sede na Av. ltamarati, no 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o
no 08.336.783/0001-90 e Inscrigdo Estadual sob o no 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Floriandpolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 83.930.818/0001-30, Registro Sindical
MTPS no 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages —
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o no 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no
46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do
Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o no 86.439.395/0001-49, Registro
Sindical Processo no 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale
do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o no 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB no
302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB no 302.736/81, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Concordia — STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o
no 78.510.005/0001-51, Registro Sindical Processo no 24430.001108/90-93, e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o no
79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB no 24430-001004/1984, doravante denominados
INTERCEL, no ambito das suas representacdes, ficam acordadas as condi¢des estipuladas nas
cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, Eletricitarios e
Administradores, com abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA TERCEIRA - INDICADORES, METAS E PESOS DA PLR 2015

Os indicadores e metas selecionados para quantificar o valor da PLR 2015 sdo baseados no
Contrato de Gestdo e Resultados da Celesc Distribuigdo vigente, e seu cumprimento sera aferido
ao final do exercicio de 2015, conforme a tabela a seguir:
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Tabela 1 - Indicadores do Contrato de Gestdo e Resultados 2015-2017 considerados para a PLR 2015

Indicadores do Contrato de Gestsio e Resultados considerados para a PLR 201

Indicadores Peso

ROCE — Retorno sobre o Capital Investido - Consolidado 10%
Receita Operacional Liquida - Consolidado 10%
Margem Ebitda - Consolidado 10%
WACC - Custo médio ponderado de capital - Consolidado 10%
Capacidade instalada ou em construgio - Celesc G 10%
Gestdo regulatéria proativa IE 12 10%
PMSO por cliente - Celesc D 10%
Iniciativas Estratégicas Celesc 2030 — IE 10%
Gestdo estratégica de pessoas 10%
ISE - Indice de sustentabilidade empresarial 10%
Total 100%

Paragrafo Primeiro — O detalhamento da descrigdo dos indicadores, férmula de célculo e demais
itens de acompanhamento de desempenho, constam no Contrato de Gestdo e Resultados 2015-
2017 e respectivos termos aditivos aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Segundo — os Pontos Iniciais e/ou Metas de um ou mais dos 10 (dez) indicadores da PLR 1
2015, alteradas por meio de termos aditivos ao Contrato de Gestdo e Resultados 2017-2017 serdo
automaticamente validas para o calculo da PLR.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR BASE

A Celesc Distribuicdo pagara a seus empregados em efetivo servigo, a titulo de Participagdo nos

Lucros ou Resultados — PLR 2015, os valores detalhados na tabela 2 de acordo com o desempenho
no indice Global de Desempenho - IGD dos 10 (dez) indicadores do Contrato de Gestdo e \
Resultados 2015-2017, definidos na cldusula primeira deste Acordo Coletivo de Trabalho. \\
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Tabela 2 — IGD dos 10(dez) indicadqres do Contrato de Gestdo e Resultados 2015 - 20

16D do Contratod

Atingimento de até 70 pontos

Atingimento de 100 pontos f R$;,/1’8.2'2'9;".’250,0Q
Atingimento ou superacio de 110 pontos | RS 22.450.200,00

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo ajustados proporcionalmente a pontuagdo atingida
respeitando os valores minimo e maximo.

Paragrafo Segundo — O detalhamento da descri¢do dos indicadores, férmula de calculo e demais
itens de acompanhamento de desempenho, consta no Contrato de Gestdo e Resultados 2015- /)
2017 e respectivos termos aditivos aprovados pelo Conselho de Administrag¢do.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR ADICIONAL

ACT - Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR 2015 — Celesc Distribuigdo S.A/intercel
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Para o Acordo de Desempenho, caso o indice Global de Desempenho - IGD seja maior ou igual a 70
pontos, os empregados poderdo receber sobre o valor base distribuido, em decorréncia do
Contrato de Gestdo e Resultados (Tabela 2), um adicional na PLR que variard de 10% a 40%, em
conformidade com o resultado obtido na apura¢do do IGD do Acordo de Desempenho — AD ao
qual estao vinculados, mantida a regra de distribuicdo de linearidade e proporcionalidade.

Tabela 3 — Valor a ser distribuido conforme IGD do Acprdo de Desempenh 2015

IGD do Acordo de Desempenho 2015 | %
Menor que 70 pontos 0%
Maior ou igual a 70 e menor que 80 pontos 10%
Maior ou igual a 80 e menor que 90 pontos 20%
Maior ou igual a 90 e menor que 100 pontos 30%
Maior ou igual a 100 pontos 40%

Paragrafo Primeiro - Assim, o valor maximo da PLR 2015 serd equivalente ao valor limite valor
estabelecido para o IGD do Contrato de Gestdo e Resultados 2015-2017 maior ou igual a 110
pontos acrescido de 40%, caso todos os Acordos de Desempenho alcancem ou superem 100
pontos, perfazendo um total a ser distribuido de RS 31.430.280,00 (trinta e um milhdes,
quatrocentos e trinta mil e duzentos e oitenta reais).

Paragrafo Segundo — Os Acordos de Desempenho 2015 ndo possuem indicadores relacionados a
saude e seguranga, garantindo assim a PLR o cumprimento ao previsto na lei 12.832, de 20 de
junho de 2013.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que sofrerem alteragdo de lotagdo durante a vigéncia deste /
Acordo Coletivo, para fins de cdlculo da PLR, serdo enquadrados nos Acordos de Desempenho da
Agéncia Regional ou do Departamento na Administra¢do Central, em que estiverem lotados por
ocasido da antecipacao da primeira parcela.

Paragrafo Quarto — Para o calculo do valor adicional, serd utilizada a mesma metodologia utilizada \O
no calculo do IGD dos indicadores do Acordo de Desempenho 2015.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E DISTRIBUIGAO DA PLR 2015

O pagamento e a forma de distribuicdo da Participagao de Lucros e Resultados 2015, nos termos
deste Acordo, obedecerdo aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — A PLR 2015 serd paga em duas parcelas, conforme a legislagdo em vigor, e
sua distribuigcdo sera calculada de acordo com os critérios estabelecidos neste acordo, da seguinte
forma:

a) Primeira parcela a ser paga até o dia 10.10.2015 — antecipag¢do de RS 9.940.000,00 (nove
milhdes, novecentos e quarenta mil reais) vinculada ao saldrio base de setembro de 2015;
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Paragrafo Segundo — A forma de distribuicdo da PLR 2015 entre os empregados da Celesc
Distribuicdo em efetivo servico obedecera aos seguintes critérios:

a) Linearidade - 60% (sessenta por cento) do valor total sera distribuido de forma fixa e igual
a todos os empregados da Celesc Distribuigdo.

b) Proporcionalidade - 40% (quarenta por cento) do valor total sera distribuido de forma
proporcional ao somatdrio das seguintes rubricas (quando presentes na folha de pagamento
do empregado): saldrio fixo (codigo 201), complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226),
produtividade (cédigos 302 ou 315), participagdo CCQ (cddigo 305), incorporagdo fixa
(cédigo 211), diferenca piso salarial - Engenheiros (cédigo 194), diferenga piso salarial
Advogados (codigo 0196) e Diferenga de piso salarial (codigo 197).

Paragrafo Terceiro — A PLR 2015 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragado e
abrangéncia de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo Quarto — O empregado que, no periodo de abrangéncia da PLR 2015, se encontrar em
licenca-maternidade ou afastado por acidente com registro da Comunicagdao de Acidente de
Trabalho — CAT junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPAS, afastamento por Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/Lesdes por Esforgos Repetitivos - DORT/LER, incluido
também, os empregados representantes dos empregados no Conselho de Administragdo,
empregados a disposi¢ao dos sindicatos e Fundagao Celos, terdo direito a PLR 2015 como se em
efetivo servigo estivesse.

Paragrafo Quinto — Terd direito a distribuicdo proporcional da PLR 2015 o empregado de efetivo \
servico no periodo de abrangéncia, sendo que a fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sera computado como més integral.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO

A Celesc Distribui¢do descontara, a titulo de contribuigdo assistencial, dos empregados, de acordo
com o aprovado nas assembleias gerais e em conformidade com o que dispée o Memorando
Circular SRT/MTE n2 04, de 20 de janeiro de 2006, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, 1% (um por cento) sobre o valor total pago da PLR 2015 a cada
parcela e repassarda no més subsequente aos Sindicatos componentes da INTERCEL através de
depdsito em conta bancaria indicada.
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Paragrafo Primeiro — O desconto serd efetivado apds a Empresa receber dos sindicatos signatarios
as atas das assembleias que deliberaram/aprovaram a participa¢do do empregado na contribuicdo
assistencial.

Paragrafo Segundo — O empregado poderd exercer o direito de oposi¢do, de carater pessoal e
individualizado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de aprovacdo da proposta
de PLR em assembleia dos empregados.

Paragrafo Terceiro — O empregado filiado exclusivamente aos sindicatos das categorias/)
profissionais diferenciadas ndo fardo parte desta contribuigdo.
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CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS

A PLR 2015 ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
ser desvinculada da remuneragdo, ndo se aplicando o principio da habitualidade, tendo como
fundamento legal o artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis no 10.101/2000
e 12.832/2013.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO

Durante o periodo de apuragdo, caso seja observado algum evento extraordinario, casos fortuitos
ou de forga maior, que interfiram significativamente no atingimento das metas dos indicadores, as
partes que subscrevem este acordo poderdo convocar a qualquer tempo reunido de revisdo.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIRETORES

O pagamento da PLR 2015 aos membros da Diretoria Executiva sera realizado na forma definida
pelo Conselho de Administracdo, ndo sendo deduzido dos valores globais estipulados neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PLR 2016

A Celesc Distribuicdo dard inicio a partir de outubro de 2015, com a participagdo dos sindicatos, as
tratativas da PLR 2016, nos quais os indicadores, pesos e metas serdo baseados no Contrato de
Gestdo e Resultados da Celesc Distribuigdo, vigente.

Paragrafo unico — As partes acordam que a PLR 2016, terd como objetivo atender aos indicadores
prioritarios para a renovag¢ao da concessao, por exemplo, Ebitda, PMSO, DEC, FEC e outros que
venham a ser acordados.

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho as partes signatarias, em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos
juridicos e legais

Floriandpolis, 27 de agosto de 2015.

Pela Celesc Distribuigdo S.A
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Nelson M(arc/elo Santiago.
CPF N® 800-569.039-87 ’
i r de Gestao Corporativa

Cleverson Siewert
CPF N2 017.452.629 -62
Diretor Presidente
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James yGiacomazzi Antonio’ José Linhares

CPF 629.329-68 CPF N 542.031.479-72
Diretgre Distribuicao Diretor de Assuntos Regulatérios e Jurig'icos

CPF N®438.117.609-04
STIEEL
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P gtn;cia endes d:\g&% Felipe R.\\Klering %éﬁ
CPF:030.279.729-79 CPF N2000.582.290-43
SINTRESC SINTEVI
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Leandro Nunes da Silva Altair José Schiochett
CPF N°039.873.129-20 CPF: 477.293.099-04
SINDINORTE/SC STIEEC

Mario Cesar Silva
CPF N°223.964.469-91
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